PROF-in

Encourager la formation, c'est construire I'avenir

PROF-in est une fondation qui pilote un Centre de Formation
Professionnelle Spécialisé (CFPS) a Courtepin dans le canton de
Fribourg. Cette structure a pour objectif de permettre a des
adolescents présentant des difficultés d’apprentissage
d’accomplir une formation professionnelle initiale dans des
domaines leur offrant la possibilité, par la suite, de s’intégrer avec
succes dans le monde économique.

Soutenir notre action, c'est investir dans I'avenir

Nous offrons une formation touchant autant au domaine
professionnel gu'a I'épanouissement des compétences sociales et
relationnelles. Le parcours de formation est adapté a I'évolution
de chaque individu.

Les familles et les Offices cantonaux Al sont naturellement
présents dans le processus de formation, notamment a travers
des rencontres de bilan réguliéres tout au long de la formation.
Ce travail en réseau de compétences est exigeant. Il va de pair
avec une volonté de travailler au développement harmonieux de
la personne apprenante. Par 13, nous en sommes persuadeés,
I'apprenti avancera avec davantage de succes dans son projet
personnel.

Ensemble, nous voulons réussir!

Construire un rapport de confiance avec nos clients est essentiel.
Pour cela nous leur devons une qualité qui réponde a leurs
attentes.

Centre de Formation Professionnelle Spécialisé

Rte de Morat 12
1784 Courtepin

Tél026 684 7100 - Fax 026 684 7197

info@prof-in.ch

www.prof-in.ch

LEURS REUSSITES
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Apprentis 2006 - 2009

Apprentis sortis en 2010

Durant I'automne 2010, nous avons recontacté systématiquement les
apprentis qui avaient été en formation dans nos ateliers durant les
années 2006 a 2009. Cette enquéte porte sur 101 personnes qui ont

accepté de nous parler de leur situation professionnelle sur un total
de 109 sorties.

Sans activité Ateliers Place de travail Place de travail
fixe protégés sans rente Al avec rente
partielle Al

Ces résultats sont le reflet d'un engagement important de la part de
I'ensemble des collaboratrices et collaborateurs, et de I'énergie mise

par les apprentis a I'accomplissement de leur formation.

Durant le mois de septembre 2011, nous avons contacté
les apprentis qui ont suivi un cursus complet de formation
dans nos ateliers et qui ont quitté PROF-in au terme de
celle-ci en juillet 2010. Nous avons contacté 23 jeunes
hommes qui ont tous, sans exception, répondu a nos
questions.
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Sans activité fixe Stage envue d'emploi  Poursuite de formation  Place de travail sans Place de travail avec
rente Al rente Al

Une année au moins aprés la fin de leur formation, prés
de 3/5 des anciens apprentis sont totalement autonomes.
Si on considére encore gue 1/5 poursuit une formation
dans une filiere supérieure a celle terminée a PROF-in,
nous pouvons affirmer que plus des 2/3 ont un bilan de
réussite et d'intégration parfait |

2/3 de nos anciens apprentis
sont totalement autonomes

Construire son chemin dans notre société est souvent complexe.
Permettre a des jeunes gens de notre pays de trouver une place dans
le monde du travail est un défi passionnant. Le CFPS de Courtepin
met toute son énergie a permettre cette insertion, et ceci depuis plus
de 50 ans.

Pour ce faire, nous veillons a ce que les apprentis puissent enrichir
davantage leurs bagages de jeunes adultes. Des éléments essentiels a
leur vie en entreprise et en société sont acquis chaque jour. Ainsi
« construire son avenir n'est plus un casse-téte » mais le signe
qu'ensemble, avec eux, avec leur famille, avec les difféerents Offices
Al, nous pouvons leur permettre d'avancer dans leur projet de vie.

SITUATIONS bE NOS APPRENTIS SORTIS EN JUILLET 2010

W Sans activité fixe W Structure protégée

= Stage emploi m En formation supérieure

M Place de travail sans rente Al I Place de travail avec rente Al
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